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ПАСПОРТ ПРОЕКТА 

Название проекта 

 

ПОМОГАТОР 

ФИО автора 

проекта, место 

работы, должность 

 

Шкурина Валентина Анатольевна, преподаватель ОБПОУ 

«Курский электромеханический техникум», руководитель 

волонтерского отряда «КЭМТОВЕЦ» 

Команда проекта 

 

Воспитательная служба ОБПОУ «КЭМТ», преподаватели 

и мастера производственного обучения, волонтеры отряда 

«КЭМТОВЕЦ» 

Партнёрские 

организации 

 

Ресурсный центр добровольчества Курской области, 

администрация ЖАО и ЦАО г. Курска 

Обоснование 

актуальности 

проекта 

 

Добровольчество – одно из ключевых направлений 

государственной политики в области образования и 

воспитания молодежи. Волонтерское движение является 

одним из самых больших и быстро развивающихся во всем 

мире. В целях реализации программы «Десятилетие 

детства» Министерством просвещения рекомендуется 

вовлечение обучающихся в волонтерскую деятельность в 

целях решения социально-значимых задач и содержания 

воспитания, а также успешной их социализации. 

Цель и задачи 

проекта 

 

Цель образовательного проекта: создание условий 

для формирования ключевых компетенций через оказание 

добровольной безвозмездной помощи нуждающимся.  

Задачи: 

 популяризация идей добровольчества в студенческой 

среде, создание условий для вовлечения молодежи в 

добровольческое движение 

 поддержка студенческих инициатив формирование 

навыков общения и социального взаимодействия, 

основанных на принципах взаимного уважения, 

ответственности, социальной солидарности;  

 содействие формированию профессиональной культуры 

студентов, формированию у них активной жизненной 

позиции; 

 обеспечение возможности получения студентами 

необходимых профессиональных компетенций в 

процессе организации и проведения социально-значимых 

мероприятий. 

Миссия Оказание помощи населению в решении бытовых проблем 

будущими специалистами, обучающимися в ОБПОУ 

«КЭМТ» 

 



Краткое 

содержание 

проекта 

 

Проект направлен на формирование общих и 

профессиональных компетенций студентов ОБПОУ 

«КЭМТ» при оказании социальной помощи нуждающимся 

различных категорий граждан. В рамках проекта студенты 

проходят обучение основам волонтерской деятельности, 

участвуют в акциях, проводимых Ресурсным центром 

добровольчества Курской области. По итогам проекта 

поощряются наиболее активные волонтеры и определяется 

план работы на следующий год. 

Целевая 

аудитория проекта 

 

Лица пред пенсионного и пенсионного возраста; люди, 

оказавшиеся в сложной жизненной ситуации; лица с 

ограниченными возможностями; лица, находящиеся на 

самоизоляции. 

Кадровое 

обеспечение 

Обучающиеся и сотрудники ОБПОУ «КЭМТ» 

 

Аннотация 

Одной из приоритетных задач, которая стоит перед деятельностью 

педагогического работника, является не только формирование компетенций, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью студента, но и 

формирование активной гражданской позиции обучающегося, в частности, 

через привлечение к волонтерству. Приоритетность этого направления была 

отмечена не только в Письме Министерства просвещения от 12 мая 2020 г. N 

ВБ-1011/08, но и в поправках, внесенных в Конституцию Российской 

Федерации.  

Проект «Помогатор» позволяет совершенствовать общие и 

профессиональные компетенции обучающихся при выполнении социально-

значимых функций в рамках будущей профессиональной деятельности через 

оказание помощи нуждающимся. 

 Основная идея проекта - оказание студентами квалифицированной 

помощи людям, находящимся в сложной жизненной ситуации.  Необходимость 

подобных услуг волонтеров-мастеров возрастает в условиях ограничений, 

связанных с угрозой распространения COVID-инфекции, когда люди, 

оказавшиеся на самоизоляции, не могут самостоятельно справиться с решением 

многих бытовых проблем.   

Новизна проекта в том, что он учитывает современные требования к 

уровню подготовки обучающихся и позволяет совершенствовать общие. 

профессиональные, формировать личностные, гражданские и социальные 

компетенции в целях реализации государственной политики в области 

образования, что позволяет реализовывать государственную концепцию 

развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации. 

Педагогическая целесообразность проекта заключается в 

совершенствовании элементов профессиональной культуры обучающихся, 

решении проблемы активной их занятости в свободное от учебы время  через 

реализацию социально-значимых дел.  



Участники проекта: студенты ОБПОУ «КЭМТ», старше 16 лет, 

имеющие первичные навыки профессиональной или общественной 

деятельности. 

 Сроки реализации проекта: 2020-2022 учебный год. 

 Ожидаемые результаты 

 помощь социально незащищенным слоям населения в оказании 

услуг, реализация которых связана с будущей профессиональной 

деятельностью студентов; 

 поддержка волонтерских инициатив, направленных на оказание 

помощи в условиях пандемии; 

 формирование постоянного состава группы организаторов 

волонтерского направления техникума; 

 утверждение плана постоянных мероприятий по волонтерскому 

направлению работы; 

 создание системы волонтерской деятельности техникума как 

обязательной составляющей программы духовно-нравственного воспитания. 

Образовательный проект направлен на формирование следующих общих 

и профессиональных компетенций: 

 понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

 организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

 оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях 

 работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

 способность выполнять разнообразные профессиональные задачи с 

использованием на практике своих знаний и навыков в различных меняющихся 

и нестандартных условиях; 

Благодаря реализации проекта, обучающиеся: 

Будут знать: 

 особенности применения профессиональных знаний при решении 

практических задач; 

 психологические основы социального взаимодействия при решении 

профессиональных задач; 

 основы будущей профессиональной деятельности. 

Будут уметь: 

 применять профессиональные умения и навыки на практике; 

 планировать собственную деятельность и прогнозировать ее результат; 

 организовывать коллективную деятельность. 

Разовьют следующие качества: 

 коммуникабельность; 

 стрессоустойчивость; 

 способность к оказанию безвозмездной помощи; 

 ответственность; 

 дисциплинированность; 

 профессионализм. 



Дорожная карта (план мероприятий) реализации проекта 

№ Этап Задачи Ответственные Сроки 

выполнения 

1 Подготовительный Разработка основных 

направлений 

деятельности, 

привлечение 

обучающихся для 

работы над 

реализацией проекта 

Руководитель 

волонтерского 

отряда, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

январь – 

февраль 2020 

2 Организационный Обучение волонтеров 

основам 

добровольческой 

деятельности, 

основам социального 

и профессионального 

взаимодействия, 

решению наиболее 

распространенных 

профессиональных 

задач 

Руководитель 

волонтерского 

отряда, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

приглашенные 

лекторы 

март – июнь 

2020, по 

мере набора 

новых 

волонтеров в 

течении 

периода 

реализации 

проекта 

3 Основной Оказание 

профессиональной 

помощи населению 

Руководитель 

волонтерского 

отряда, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

волонтеры 

июль 2020 –  

май 2022 

4  Завершающий Выявление наиболее 

активных и 

компетентных 

волонтеров и их 

поощрение; 

увеличение 

количества 

участников проекта, 

планирование 

деятельности на 

следующий год 

Руководитель 

волонтерского 

отряда, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

волонтеры 

июнь 2022 

Обучение новых волонтеров происходит в соответствии с рабочей 

программой по воспитанию ОБПОУ «КЭМТ», присоединиться к реализации 

проекта можно на любом его этапе. (Приложение 1) 

 

 



Этапы реализации проекта. 

Подготовительный этап. 

В соответствии со списком образовательных программ, реализуемых 

ОБПОУ «Курский электромеханический техникум», были выделены 

следующие направления волонтерской деятельности по решению 

профессиональных задач: 

№ Направление 

волонтерской 

деятельности 

Направление 

подготовки 

Профессиональные задачи 

1 Финансовая 

грамотность 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

Просвещение населения по 

вопросам финансовой 

грамотности; помощь в 

оплате коммунальных услуг; 

помощь в приобретении 

товаров первой 

необходимости (в рамках 

акции «Мы вместе»). 

2 Информационная 

безопасность 

09.02.01 

Компьютерные 

системы и комплексы; 

09.01.01 Наладчик 

аппаратного и 

программного 

обеспечения; 

09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой 

информации 

Просвещение населения по 

вопросам информационной 

безопасности, сохранности 

данных, предупреждении 

киберугроз и мошенничества 

в сфере информационных 

технологий; оказание 

технической помощи и 

поддержки населению 

3 Бытовая помощь 15.02.06 Монтаж и 

техническая 

эксплуатация 

холодильно-

компрессорных 

машин и установок 

(по отраслям); 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям); 

13.01.10 

Электромонтёр по 

ремонту и 

обслуживанию 

Оказание профессиональной 

помощи населению по 

ремонту и обслуживанию 

бытовых приборов, 

осуществление 

информационной поддержки 

по вопросам 

эксплуатирования 

оборудования; оказание 

помощи в решении бытовых 

проблем (в рамках акции 

«Мы вместе») 



электрооборудования 

(по отраслям); 

15.02.13 Техническое 

обслуживание и 

ремонт систем 

вентиляции и 

кондиционирования; 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки); 

23.01.03 Автомеханик; 

15.01.20 Слесарь по 

контрольно-

измерительным 

приборам и 

автоматике 

 

Привлечение волонтеров для оказания профессиональной и бытовой 

помощи населению проводили члены волонтерского отряда «КЭМТОВЕЦ». 

  

Организационный этап. Обучение студентов основам волонтерской 

деятельности, а также основным необходимым социальным навыкам в 

соответствии с календарно-тематическим планом по воспитательной работе в 

ОБПОУ «КЭМТ»: 

№ 

п\п 

Раздел 
Содержание учебного материала 

Объем 

часов 

1 
Юриспруденция Законодательные основы волонтерской 

деятельности 
1 

2 Конституция Российской Федерации 1 

3 
Основы законодательства Российской 

Федерации  
1 

4 Психология Основы психологии: от личности до группы 1 

5 Основы командообразования 1 

6 

Практическая психология: профилактика 

профессионального выгорания, основы 

эффективной работы и отдыха, формирование 

стрессоустойчивости 

1 

7 Педагогика Основы педагогики для детей и взрослых 1 

8 
Как учить и учиться: универсальные приемы 

и методы обучения 
1 

9 
Учимся играя. Игровые технологии и их 

применение 
1 

10 
Информационные 

технологии 

Социальные сети как инструмент вовлечения 

в волонтерскую деятельность 
1 



11 Создание и администрирование сайтов 1 

12 Основы SMM-менеджмента 1 

13 
Основы работы в графических редакторах, 

создание изображений, логотипов, баннеров 
1 

14 
Основы работы в видеоредакторах: монтаж, 

создание эффектов, обработка 
1 

15 
Социальное 

проектирование 

Теоретические основы проектной 

деятельности 
1 

16 
От проекта до стартапа: руководство по 

воплощению идей 
1 

17 Мастерская социальных проектов 1 

18 Экономика Как рассчитать рентабельность проекта 1 

19 Основы налогообложения. 1 

20 
Рассчитываем смету проектов правильно: что 

нужно учитывать, чтобы проект не прогорел 
1 

21 Фото и видео 

съемка 

Обучение основам фотографии 1 

22 Создание видео для продвижения проекта 1 

21 
Обучение обработке фотографий и 

видеоматериалов 
1 

22 
Государственная 

поддержка 

волонтерской 

деятельности 

Система конкурсов и грантов для 

волонтерских проектов 
1 

23 Подготовка проектной документации 1 

24 
Реализация проекта в условиях освоения 

грантовых средств 
1 

25 
Индивидуальные 

достижения 

Волонтерская книжка: как получить и как 

вести 
1 

26 Формирование личного портфолио 1 

27 Форумы и слеты: как найти и принять участие 1 

28 
Волонтерский 

практикум 

Участие в волонтерских проектах различного 

уровня 
30 

29 

Практикум по 

проектной 

деятельности 

Создание, продвижение и реализация 

собственного волонтерского проекта 30 

30 
Система 

волонтерской 

деятельности в 

России 

Детские и молодежные общественные 

организации и их деятельность 
1 

31 
Ассоциация волонтерских центров и 

волонтерские корпусы в России 
1 

32 Волонтерские организации Курской области 1 

33 Коммуникации Методика эффективного общения 1 

34 
Методика работы с лицами с ограниченными 

возможностями 
1 

35 Приемы и методы общения с иностранцами 1 

36 
Обобщение Прохождение тестирования на платформе 

dobro.ru 
1 

37 Защита социального проекта 2 
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Обучение проводится в соответствии с учебным планом каждого 

направления подготовки в рамках практических занятий и учебной 

(производственной) практики. 

Основной этап включает в себя мероприятия, организованные 

партнерами проекта, а также ОБПОУ «КЭМТ». (Приложение 2) 

Завершающий этап: студенты, активно проявившие себя во время 

данного проекта, поощряются памятными подарками или экскурсиями от 

Ресурсного центра Добровольчества Курской области, выдвигаются для 

участия в областных и всероссийских форумах добровольчества. (Приложение 

3) Планируется деятельность по презентации опыта на региональных 

площадках, привлечение новых участников проекта и его реализация на 

следующий учебный год. 

Условия реализации проекта. 

Техническое обеспечение проекта 

 учебная аудитория; 

 компьютер с доступом в интернет; 

 учебно-производственный мастерские для подготовки к решению 

профессиональных задач. 

Кадровое обеспечение проекта 

Для реализации проекта в качестве наставников привлекаются мастера 

производственного обучения, а также преподаватели специальных дисциплин; 

спикеры для проведения мастер-классов и тренингов в рамках образовательной 

программы по основам волонтерской деятельности. 

Информационное обеспечение проекта. 

Литература для педагога: 

1. Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении Концепции 

развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 

года» от 27 декабря 2018 года N 2950-р 

2. Федеральный закон от 11 августа 1995 г. N 135-ФЗ “О 

благотворительной деятельности и благотворительных организациях” (статья 5 
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Приложение 1 

 

Документы, регламентирующие контроль за исполнением проекта: 

1. Рабочая программа по воспитанию ОБПОУ «КЭМТ»; 

2. Рабочие программы классных руководителей; 

3. Отчеты о деятельности волонтерского отряда 

https://drive.google.com/drive/folders/1CD7u8VATETRHKr-Ty-UB_y4SjUPczuql 
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Приложение 2 

 

Документы, подтверждающие участие студентов и преподавателей ОБПОУ 

«КЭМТ» в мероприятиях проекта. 

 

Приказы администрации ОБПОУ «КЭМТ», подтверждающие участие 

студентов в мероприятиях Проекта. 

https://drive.google.com/drive/folders/1th6ykwG2tRzclxouvT9x_YIYQd4kmA

PF 
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Приложение 3 

 

Документы, подтверждающие достижения участников проекта «Помогатор» 

ОБПОУ «КЭМТ» 

 

Наградные документы студентов и преподавателей ОБПОУ «КЭМТ», 

подтверждающие участие в волонтерской деятельности 

https://drive.google.com/drive/folders/1htgxJC8EVSMd_9miOv7a7OjaSX0aoJ2E?us

p=sharing 
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Приложение 4 

Статистика участия студентов ОБПОУ «КЭМТ» в волонтерской деятельности 

за 2018-2021 годы 
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Приложение 5 

Информация о заимствованиях в Проекте 

 

 

 


